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Formation de la première 

volée d'agentes de la 

circulation

Création d'une brigade de 

la circulation (BAC)

Entrée en vigueur de la parité 

1987 au sein de la police de 

sûreté puis, en 1988, au sein 

de la gendarmerie

Le pantalon est remplacé 

par une jupe et le bicorne 

par le tricorne

Validation de la grande 

tenue pour les femmes

Uniforme

L'uniforme devient 

identique pour les 

femmes et les hommes

Fin de la limitation de la 

progression pour le 

personnel en temps partiel

Temps partiel
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Effectif ETP – Temps partiel – Personnel 

Décembre 2023
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Temps partiel toutes strates

37 hommes  /  58 femmes

2.93 %            23.38 %

Temps partiel chez les cadres

11 hommes  /  10 femmes

2.24 %             23.80 %

02. QUELQUES CHIFFRES
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Progression des femmes cadres depuis 2016

02. QUELQUES CHIFFRES
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03. EVOLUTION DE CARRIERE

2014 : Fin de la progression hiérarchique par ancienneté (matricule)

Début des évaluations de compétences (EC)



Taux de réussite aux évaluations de compétences (par genre)
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03. EVOLUTION DE CARRIERE
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Lutte contre le 

harcèlement et 

les discriminations

Inclusion et 

diversité

Conciliation des 

vies privée et 

professionnelle 

Création d'une carte stratégique QVT (qualité de vie au travail)

04. PLAN D'ACTION
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Conciliation 

des vies

Réflexion sur l'organisation opérationnelle, 

missions, horaires, etc. (Evaluanda) 

Formes alternatives de travail – horaire à la 

confiance, job sharing, télétravail 

Introduction du temps partiel dans les 

horaires en tournus

Espace de travail partagé, SMART ou FLEX 

OFFICE 

04. PLAN D'ACTION
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Lutte contre 

le 

harcèlement 

sexuel

Création d'une directive, d'une marche à 

suivre ainsi qu'un logigramme 
Création d'une directive, d'une marche à 

suivre, ainsi que d'un logigramme

Campagne d'affichage

Prévenir, sensibiliser et lutter contre toutes 

formes de discrimination / harcèlement

04. PLAN D'ACTION

Formation pour le personnel (cadre et non-

cadre, personnel policier, administratif et ASP)
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Inclusion et 

diversité

Création d'un module de formation 

INCLUSION

Plan d'absence => s'occuper des présents. 

Gestion de fin de carrière -> 52 ans et +

Rédaction des offres d'emploi en langage 

épicène 

Création de locaux d'allaitement 

Réflexion quant à la politique de 

recrutement (test de sport)

04. PLAN D'ACTION
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SERVICEPERSONNEL

INSTITUTION TRANSVERSE

(RH, SPS, 

QVT…)

Améliorer la culture du 

feedback

Suivre les changements 

sociaux-culturels

Développer la marque 

employeur

Proposer des formes 

alternatives de travail 

Valoriser, accompagner, 

former (management 

inclusif)

Relever les thématiques 

interdépendantes  

Garantir le sentiment 

d'appartenance par une 

posture managériale 

inclusive et bienveillante

Se former

Trouver son équilibre 

entre individu et collectif

Forte implication de la 

direction vers une culture 

du changement (ADN)

05. CONCLUSION 
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